
Vuoden 2026 tavoitteet ja toimenpiteet

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Lähtötaso Tavoitetaso Lautakunta

Edistämme kaupungin viihtyisyyttä ja toimivuutta 

asettamalla Rovaniemen eri osien 

kehittämistavoitteet niiden erityispiirteet ja tarpeet 

huomioiden.

Käynnistämme kyläalueita koskevan 

hankkeen, joka perustuu kyläalueilta 

nousseisiin tarpeisiin

Hanke perustettu Ei Kyllä Elinvoimalautakunta

Edistämme koulutuksen ja työmarkkinoiden 

kohtaamista

Osaaja-allianssin rakentaminen 

(Rovaniemi, Ranua, alueen 

koulutuksenjärjestäjät) ja 

toteuttaminen. Sopimuksellinen 

yhteistyö alueen yritysten työvoima- 

ja osaamistarpeiden kartoittamiseksi 

ja niihin vastaamiseksi yhteistyössä 

oppilaitosten kanssa.

100 yrityksen työvoima-

ja osaamistarpeet on

kartoitettu ja pysyvä

toimintatapa 

alueelliseen 

ennakointiin luotu

Ei Kyllä Elinvoimalautakunta 

Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia 

yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten toimijoiden 

toimintaedellytyksiä.

Vuonna 2025 laadittua käsikirjaa 

sijoittautumisen palvelumallin 

kehittämiseksi hyödynnetään 

tunnistamaan ja toteuttamaan 

kehittämistoimenpiteitä, joilla 

edistään yritysten sijoittautumista 

alueelle sekä tuetaan yritysten 

alueella pysymistä.

Resurssointi ja 

vastuutukset 

kehittämistoimenpiteill

e on sovittu.

Ei Kyllä

Elinvoimalautakunta 

ja tekninen 

lautakunta

Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia 

yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten toimijoiden 

toimintaedellytyksiä.

Toteutamme yrityskyselyn vuosittain 

seurataksemme yrittäjien 

tyytyväisyyttä kaupungin toimintaa.

Yrityskyselyyn 

vastanneiden yrittäjien 

määrä kasvaa ja 

kaupungin 

yrittäjäystävällisyys 

paranee

165 vastaajaa

2.4/5

300

3/5

Elinvoimalautakunta 

ja koko kaupunki

Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia 

yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten toimijoiden 

toimintaedellytyksiä.

Advisory Board -tomintamalli 

vakiintuu koko 

kaupunkiorganisaatiota koskevaksi 

toimintatavaksi yritysvaikusten 

arviointien toteuttamisessa.

Rovaniemen kaupungin 

yrityskyselyn kysymys: 

Kuinka merkittävänä 

pidät yritysvaikutusten 

arvioinnin 

toimintatapaa (Advisory 

Board)

2,8

Vähintään 

3,8 (asteikko 

1-5)

Elinvoimalautakunta 

ja koko kaupunki
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